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કોલેજની વિક્ષણયાત્રા: 
સામાજિક, આર્થિક અને શૈક્ષણિક દ્રષ્ટિએ ઉત્તર ગિુરાતનો પછાત ર્િસ્તાર એિલે આિનુું ખેડબ્રહ્મા 
અને પરુાતન બ્રહ્મકે્ષત્ર. આ ર્િસ્તારમાું ઉચ્ચ ર્શક્ષિ આપતી સુંસ્થાઓનો અભાિ િતાાતો હતો 
ત્યારે રાજ્યમાું ર્શક્ષિર્િદ્ તરીકે નામાુંકકત આ િ ર્િસ્તારના આદરિીય આચાયાશ્રી સ્િ. હકરહર 
શકુ્લ સાહબેની આગેિાની હઠેળ કેિલાક સામાજિક અગ્રિી, જ્ઞાનર્પપાસ ુ અને ર્શક્ષિના 
કહતણચિંતકોએ ભેગા મળી દઢ મનોબળથી એક ઉચ્ચ ર્શક્ષિ સુંસ્થા સ્થાપી જ્ઞાનરૂપી સરસ્િતીને 
િહિેડાિિાનો સુંકલ્પ કયો. જે અંતગાત તા. ૧૪.૩.૧૯૮૭ના રોિ અરિલ્લી ર્િદ્યાભિન ટ્રસ્િની 
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સ્થાપના કરી, ટ ુંક સમયમાું િ આિાસ અને કોમસા કોલેિની સ્થાપના માિે ગિુરાત યરુ્ન. 
અમદાિાદને િોડાિ માિે અરજી કરિામાું આિી. જે સ્િીકારાતાું કોલેિ માિે મકાનની તાત્કાણલક 
આિશ્યકતા ઉભી થઈ. 

શભુ સુંકલ્પોથી શરૂ થયેલી આ સુંસ્થાને સુંકલ્પ પ  ર્તિમાું જાગતૃ લોકસમદુાય અને સમાિના ર્િર્િધ 
ક્ષેત્રના અગ્રિીઓનો સહયોગ મળ્યો. જેમાું સ્િ. શ્રી કોદરભાઈ જીિાભાઈ પિેલ, સ્િ. શ્રી દુગાાશુંકર 
દલપતરામ ઠાકર અને ધી ખેડબ્રહ્મા નાગકરક સહકારી બેંકે દુટકાળનાું એ િર્ષોમાું ત્રિ-ત્રિ લાખનુું 
માતબર દાન આપતાું ખ  બ િ ટ ુંકા ગાળામાું કોલેિના ભવ્ય મકાનનુું ર્નમાાિ શક્ય બનયુું. જેના 
પકરિામે હરિાિ, ભીમાક્ષી અને કૌશામ્બી નદીના ર્ત્રિેિી સુંગમ પર આિેલ ક્ષીરજામ્બા માતાની 
િેકરી પર કોલેજે પોતાના ભવ્ય પકરસરમાું િ તા. ૧૩.૭.૧૯૮૭ ના રોિથી ૧૫૦ ર્િદ્યાથી સાથ ે
શૈક્ષણિક કાયાની શરૂઆત કરી. તેનો પ્રારુંભ સુંસ્થાના મેનેજિિંગ ટ્રસ્િી સ્િ. શ્રી હકરહર શકુ્લના મુંગલ 
પ્રિચનથી થયો. આ સુંસ્થામાું આજે ૧૪૦૦ જેિલા ર્િદ્યાથી ઉચ્ચ ર્શક્ષિ મળેિી રહ્યા છે. 

આજે જ્ઞાનર્િજ્ઞાનની ણક્ષર્તિો સતત ર્િસ્તરતી રહી છે તથા ર્શક્ષિક્ષેતે્ર નિાું નિાું પકરિતાન 
આિી રહ્યાું છે ત્યારે તેમની સાથે કદમ ર્મલાિિા સુંચાલક મુંડળ સતત તત્પર રહ્ુું છે. જે 
અંતગાત RUSAના અનદુાનથી રૂ. ૧ કરોડના ખચે બનેલ નિીન ભિનમાું અદ્યતન ગ્રુંથાલય િર્ષા 
૨૦૨૧-૨૨થી કાયારત થયુું છે. િળી, રૂ. ૬૦ લાખના ખચે કોલેિ ભિનનુું કરનોિેશન પિ કરાયુું 
છે. ર્શક્ષિની આ ર્િકાસ યાત્રા ચાલ ુછે અને હજુ ભર્િટયમાું ઘિી સરુ્િધાઓ ઉમેરિાનુું આયોિન 
પિ છે. 

-: સસં્થાગત વવકાસ યોજના :- 
પ્રસ્તાવના:- 

સુંસ્થાગત ર્િકાસ યોિના (IDP) એ કોલેિના Vision અન ેMission ને પાયાભ  ત માન ે છે અન ે
કોલેિને લાુંબા ગાળાની વદૃ્ધિ અને સિાાંગી ર્િકાસ માિે કદશાર્નદેશ આપ ે છે. અમારી કોલેિના 
ર્િઝન અનસુાર ર્િદ્યાથીઓમાું રાટટ્રપે્રમ, સામાજિક િિાબદારી અને સિાાંગી ર્િકાસ માિે જાગરૃ્ત 
લાિિી એ મખુ્ય હતે ુ છે. આ કદશામાું IDP ર્િર્િધ ક્ષેત્રોમાું સુંસ્થાની કામગીરીને મિબ  ત કરિા 
માિે તૈયાર કરિામાું આિી છે. 

વવઝન: 

વિક્ષણ અને સસં્કારના માધ્યમથી એવા નાગરરકોન  ં વનમાાણ કરવ  ં કે જે પોતાના વ્યવસાયના 
વવકાસની સાથે સમાજ અને રાષ્ટ્ટ્રના વવકાસ માટે સદા તત્પર હોય.  
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વમિન. 

આિનાર િર્ષોમાું એવુું નમ  નેદાર ર્િદ્યાસુંકુલ બનાિવુું કે જેની ખ્યાતી નાલુંદા, તાઝ્ર્શયા અન ે
િલ્લભી જેિી ર્િદ્યાપીઠોની જેમ ર્િશ્વભર માું પ્રસરે. 

મળૂ ઉદે્દશ્યો 

1. પછાત અને આકદિાસી ર્િસ્તારના મહત્તમ ર્િદ્યાથીઓને ઉચ્ચ ર્શક્ષિની તકો ઉપલબ્ધ 
કરાિિી. 

2. સુંિાદ, ર્નદેશો અને ર્િસ્તરિ પ્રવરૃ્ત્તઓ દ્વારા સામાજિક, આર્થિક અને પયાાિરિીય મદુ્દાઓ અંગે 
જાગરૃ્ત ફેલાિિી. 

3. ર્િધ્યાહીઓ માિે માકહતી અને િેકનોલોજીના ક્ષેત્રમાું નિીનતમ પ્રિાહોની જાિકારી આપિી. 

4. ભારતીય સુંસ્કૃર્તમાું રહલેા ઉચ્ચ નૈર્તક મ  લ્યોના આધાર પર ર્િદ્યાથીઓમાું આધ્યાજત્મક અને 
નૈર્તક ર્િકાસ લાિિો. 

1. િૈક્ષલણક ઉત્તમતા (Academic Excellence) 

ઉદે્દિ: 

ગિુિત્તાયકુ્ત ર્શક્ષિ પ્રદાન કરવુું જે રાટટ્રીય અને િૈર્શ્વક ધોરિોને અનરુૂપ હોય. 

પ્રવવૃત્તઓ: 

* યરુ્નિસીિી દ્વારા સમયાુંતરે અધ્યતન થતા અભ્યાસક્રમનો ર્નયર્મતપિે અમલ કરિો અન ેતેમાું 
િૈર્શ્વક પ્રિાહોને સામેલ કરિા. 

* ર્િદ્યાથીઓ માિે પ્રોજેક્િ આધાકરત ર્શક્ષિ અને ઇનિરકડર્સપ્લલનરી અભ્યાસ ર્િકસાિિો. 

* ર્િદ્યાથીઓને સહાયક કાયાક્રમો – મેનિરર્શપ, ર્નયર્મત ક્લાસ, રીર્મકડયલ ક્લાસીસ િગેરે દ્વારા 
સજ્િ કરિા. 

*સફળતા સચૂકાકં: 

* ર્િદ્યાથીઓના પકરિામમાું સધુારો. 



* ર્િદ્યાથીઓના સુંશોધન, લેખન અને કો-કકરક્યલુર પ્રવરૃ્ત્તમાું િધારો. 

2. પાયાભતૂ ઢાચંાનો વવકાસ (Infrastructure Development) 

ઉદે્દિ: 

અધ્યયન અને ર્શક્ષિ માિે અનકુ ળ, આધરુ્નક અને સરુ્િધાયકુ્ત માહોલ ઊભો કરિો. 

પ્રવવૃત્તઓ: 

* સ્માિા ક્લાસરૂમ, પ્રોજેક્િર, ઑકડયો-ર્િઝયઅુલ સાધનો દ્વારા ર્શક્ષિ. 

* ગ્રુંથાલયમાું કડજિિલ કરસોસા, ઈ-લાયબ્રેરી અને ઓનલાઈન તેમિ ઓપન ઍક્સેસની 
ઉપલબ્ધતા. 

* રમતગમત અને સાુંસ્કૃર્તક પ્રવરૃ્ત્ત માિે અદ્યતન ઓકડિોરીયમ અને મેદાન. 

*સફળતા સચૂકાકં: 

* આધરુ્નક સાધનો અને ઈ-સાધનો ઉપલબ્ધ. 

* ર્િદ્યાથીઓ અને ર્શક્ષકો તરફથી સુંતષુ્ટિ. 

3. અધ્યાપક વવકાસ (Faculty Development) 

ઉદે્દિ: 

ર્શક્ષકોની ગિુિત્તા સધુારિી અને સુંશોધન કાયામાું િધારો કરિો. 

*પ્રવવૃત્તઓ: 

* ર્નયર્મત તાલીમ અને િકાશોપ. 

* સુંશોધન માિે પ્રોત્સાહન અને એકેડેર્મક અને નાિાકીય સહાય. 

* પ્રદશાન આધાકરત મ  લ્યાુંકન અને પરુટકાર પ્રિાલી. 

*સફળતા સચૂકાકં: 

* સુંશોધન પ્રકાશનોમાું િધારો. 



* રાટટ્રીય-અંતરરાટટ્રીય સેમીનાર અને િકાશોપમાું ભાગીદારી. 

4. વવદ્યાથીઓના સિક્તતકરણ અને સહાયતા (Student Empowerment & Support) 

*ઉદે્દિ: 

ર્િદ્યાથીઓના સિાાંગી ર્િકાસ માિે મદદરૂપ થવુું. 

*પ્રવવૃત્તઓ: 

* આર્થિક રીતે પછાત ર્િદ્યાથીઓ માિે સરકારી તેમિ કુંપની દ્વારા એમ ડબલ ર્શટયવરૃ્ત્ત પ્રાલત 
થાય તેિા પ્રયત્નો કરિા. 

* આિશ્યક જીિનકૌશલ્ય, કડજિિલ સાક્ષરતા, અને લીડરર્શપ તાલીમ. 

* કારકકદી માગાદશાન અને લલેસમેનિ સેલ. 

*સફળતા સચૂકાકં: 

* રોિગારી અને ઈનિનાર્શપમાું િધારો. 

* ર્િદ્યાથીઓમાું આત્મર્િશ્વાસ અને કૌશલ્ય વદૃ્ધિ. 

 

5. સમાજસેવા અને સામાજજક જવાબદારી (Community Engagement) 

*ઉદે્દિ: 

ર્િદ્યાથીઓમાું સમાિ માિે િિાબદારી અને સેિાની ભાિના ર્િકસાિિી. 

*પ્રવવૃત્તઓ: 

* NSS, NCC જેિી પ્રવરૃ્ત્તઓ દ્વારા સામાજિક અને રાટટ્રભાિનાનો ર્િકાસ. 

* NGO સાથે ભાગીદારી અને સામાજિક અણભયાન–સફાઈ અણભયાન, આરોગ્ય જાગરૃ્ત, અંધ શ્રિા 
ર્નિારિ, વ્યાસન નાબદુી િગેરે દ્વારા લોક જાગરૃ્ત.  

* સ્થાવનક સમસ્યાઓ માટે વવદ્યાથીઓના પ્રોજેતટ અને ઉકેલો. 



*સફળતા સચૂકાકં: 

* સામાજિક પ્રવરૃ્ત્તમાું ર્િદ્યાથીઓની ભાગીદારી. 

* સમાિ પર થતો સકારાત્મક અસર. 

6. મારહતી ટેતનોલોજી અને નવવનતા (Technology & Innovation) 

*ઉદે્દિ: 

ર્શક્ષિમાું િેક્નોલોજીનો િધમુાું િધ ુઉપયોગ અને નિીનતા લાિિી. 

*પ્રવવૃત્તઓ: 

* ઓનલાઈન લર્નિંગ લલેિફોમા અને LMS. 

* IT, AI, ડેિા એનાણલકિક્સ જેિા કોસા ઉમેરિા. 

* ઇ-ગિનાનસ અને કડજિિલ મેનેિમેનિ ર્સસ્િમ. 

*સફળતા સચૂકાકં: 

* સુંસ્થા દ્વારા િેક્નોલોજીનો વ્યાપક ઉપયોગ. 

* િેક્નોલોજી આધાકરત ર્શક્ષિની કાયાક્ષમતા. 

7. આવથિક સાવચેતી અને સસંાધનોન  ંસચંાલન (Financial Sustainability) 

*ઉદે્દિ: 

સુંસ્થાની નાિકીય સ્સ્થરતા અને સુંસાધનોનો િિાબદારીપ  િા ઉપયોગ. 

*પ્રવવૃત્તઓ: 

* સરકારી ગ્રાનિ, અલમ્નાઈ સહયોગ અને CSR મારફતે ફુંડ એકર્ત્રત કરવુું. 

* ઊજાા બચત, િેસ્િ મેનેિમેનિ, અને િળસુંગ્રહ, સૌર ઉજાાનો ઉપયોગ કરિો. 

*સફળતા સચૂકાકં: 



* ફુંકડિંગમાું િધારો. 

* પયાાિરિીય અનરુૂપ સુંચાલન અને નાિાકીય સ્સ્થરતા. 

*વનષ્ટ્કર્ા:* 

આ સુંસ્થાગત ર્િકાસ યોિના (IDP) ર્િદ્યાથીઓના સિાાંગી ર્િકાસ, ર્શક્ષિમાું ગિુિત્તા અને 
સુંસ્થાની િકાઉ વદૃ્ધિ માિે કદશા સ  ચિે છે. આ યોિના દ્વારા કોલેિ પોતાનુું ર્િઝન – રાટટ્ર માિે 
િિાબદારીની ભાિના ધરાિતા નાગકરકો ઊભા કરિાને  સાકાર બનાિી શકે છે. 

ર્નયર્મત મોર્નિકરિંગ અન ેફીડબેકના આધારે આ IDPને લાગ ુકરિામાું આિશે, જેથી સુંસ્થા સતત 
પ્રગર્ત તરફ આગળ િધે. 
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