
અરવલ્લી વવદ્યાભવન ટ્રસ્ટ્, ખેડબ્રહ્મા સંચાવલત ડી.ડી.ઠાકર આર્્્સ એન્ડ કે.જ.ેપટે્લ કોમર્સ કોલેજ,

ખેડબ્રહ્મા-૩૮૩૨૫૫

વેબસાઇર્ એડ્રેસ : www.acckhed.org

જુનિયર કલાકસ , વસવન. કલાકસ , હેડ કલાકસ વર્્-૩ (વબન અનામત) OPEN

સયુક્ત વિક્ષણ નિયામકશ્રી (કોલેજ) ગાંધીિગરથી મળેલ NOC અનુસાર શ્રી અરવલ્લી

વવદ્યાભવન ટ્રસ્ટ્, ખેડબ્રહ્મા સંચાવલત ડી.ડી.ઠાકર આર્્્સ એન્ડ કે.જ.ેપટે્લ કોમર્સ કોલેજ, ખેડબ્રહ્મા,

તા. ખેડબ્રહ્મા જી. સાબરકાંઠા માર્ે ઉચ્ચ વિક્ષણ કમમશ્નરશ્રીિી કચેરી, ગાંધીિગરિા પત્રક્રમાંક :

કવટ્/isc૩/વર્્-૩/NOC/૨૦૪૦૧-૦૩, તા.૨૦/૦૯/૨૦૨૫િા પત્રથી જુનિયર કલાકસ ૨ જગ્યા, વસવન. કલાકસ ૧
જગ્યા, હેડ કલાકસ ૧ જગ્યા વબનઅનામત (OPEN) વર્્-૩ની જગ્યાઓ ભરવા માર્ે ભરતી કરવાિી છે.

મંડળ સંચાવલત ગ્રાન્ટ્ ઇન એઇડ સંસ્થા ડી.ડી.ઠાકર આર્્્સ એન્ડ કે.જ.ેપટે્લ કોમર્સ કોલેજ, ખેડબ્રહ્માિે

ઉચ્ચ વિક્ષણ કમમશ્નરશ્રીિી કચેરી, ગાંધીિગર તા.૨૦/૦૯/૨૦૨૫િા રોજ મળેલ જુનિ. કલાકસ , વસવન. કલાકસ

અને હેડ કલાકસિી NOC અન્વયે િીચે મુજબની કેટે્ગરીિા ઉમેદવારો પાસેથી પ્રાપ્ત થયેલ અરજીઓના

ઉમેદવારોની જાણ માર્ે જરૂરી માવહતી આ સાથે પત્રમાં સામેલ કરીિે મુકવામાં આવેલ છે.

૧.સંવર્્વાર જગ્યાિી વવર્તો :

ક્રમ કોલેજિું િામ જગ્યાિું િામ કુલ ખાલી જગ્યા કેટે્ગરી

૧ ડી.ડી.ઠાકર આર્્્સ એન્ડ કે.જ.ેપટે્લ
કોમર્સ કોલેજ, ખેડબ્રહ્મા.

જુનિયર કલાકસ

વસવનયર ક્લાકસ

હેડ ક્લાકસ

૦૨

૦૧

૦૧

વબનઅનામત
(OPEN)

વબનઅનામત
(OPEN)

વબનઅનામત
(OPEN)

http://www.acckhed.org


૨૨૨૨. . . . વયમયાદ᷷ા અન ેશૈ᷵ િણક લાયકાત વયમયાદ᷷ા અન ેશૈ᷵ િણક લાયકાત વયમયાદ᷷ા અન ેશૈ᷵ િણક લાયકાત વયમયાદ᷷ા અન ેશૈ᷵ િણક લાયકાત ::::    

> માḍય યુિનવસὁટી માંથી Ḛનાતક પાસ કરલે હોવા જોઈએ. 

> ગુજરાત મુḕકી સેવા વગὁકરણ અને ભરતીના (સામાḍય) િનયમો, ૧૯૬૭ મા ં ઠરાḗયા Ṕમાણેની 
કોḒḎયુટરના ઉપયોગ અંગનેી પાયાની ἒણકારી ધરાવતો હોવો જોઇએ. 

> ઉમેદવાર ગજુરાતી અથવા િહḍદી અથવા બંને ભાષાઓનુ પુરતુ ᷶ાન ધરાવતો હોવો જોઇશે. 

> રાḁય સરકારના િનયમો મુજબ વયમયા᷷દામા ંછુટછાટ મળવાપાṏ રહેશે. 

> અનામત કેટેગરીના ઉમેદવારોએ ἒિતનો દાખલો િબડાણ કરવાનંુ રહેશે. 

> એન.ઓ.સી. ની શરત મુજબ આ જ᷼યા પાંચ વષ᷷ માટે ἵફ᷺સ પગારની રહેશે. પાંચ વષ᷷ પુણ᷷ થય ે
કામગીરીની સમી᷵ા કયાબ᷷ાદ મંજુર થયેલ લઘુήમ પગાર ધોરણમા ંિનમἜક આપવામાં આવશે. 

> Ṕથમ પાંચ વષ᷷ દરિમયાન કોઇ ભḊથા તેમજ તેના આનુસંિગક કે અḍય લાભો મળવાપાṏ રહેશે નહી. 

> હાલમા ંનોકરી કરતા ઉમેદવારોએ પોતાના સંḚથાના વડા મારફતે એન.ઓ.સી. Ṕમાણપṏ સાથે અરἓ 
કરવાની રહેશે. 

> િનમἜંક પામનાર ઉમેદવારને ઉપર દશા᷷ḗયા મુજબ તારીખ - ૧૯/૦૯/૨૦૨૫ થી મળલે 
એન.ઓ.સી. ની તમામ શરતો બંધનકતા ᷷રહેશે. 

> અધુરી િવગતોવાળી કે આધારો વગરની અરἓઓ તેમજ િનયત સમય મયા᷷દા બાદ આવલે અરἓઓ 
આપોઆપ રદ ગણાશે. 

> સદર ભરતી ṔἵṀયા અḍવયે ગજુરાત ગૌણ સેવા પસંદગી મંડળ Ḍવારા ન᷺કી કરેલ ભરતીનાં િનયમો 
અને લાયકાતનાં ધોરણો મુજબ કરવામા ંઆવશે. 

> ઉમેદવારોએ જે જ᷼યા માટે અરἓ કરી હોય તે જ᷼યાનંુ નામ કવર ઉપર Ḛપὼ લખવાનંુ રહેશે. 

> ઉપરો᷺ત વેબ સાઈટ ḋવારા ભરતી ṔἵṀયા અંગનેી આગામી માિહતી પુરી પાડવામા ં આવશે જેથી 
અવારનવાર ઉમેદવારઓએ વેબ સાઇટ જોતા રહેવુ. 

> ઉમેદવાર એકથી વધુ કેટેગરી વાળી જ᷼યા પર અરἓ કરે ḉયારે ઉમેદવારે લેિખત પરી᷵ામાં મેળવેલા  
ગુણ અરἓ કરેલ બધી જ કેટેગરી માટ ેએક સરખા જ ગણવામા ંઆવશે. 
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૩૩૩૩. . . . સીનીયર ᷺લાક ᷷અસીનીયર ᷺લાક ᷷અસીનીયર ᷺લાક ᷷અસીનીયર ᷺લાક ᷷અન ેજુિનયર કલાક ᷷માટનેી અગḉયની સચૂના ન ેજુિનયર કલાક ᷷માટનેી અગḉયની સચૂના ન ેજુિનયર કલાક ᷷માટનેી અગḉયની સચૂના ન ેજુિનયર કલાક ᷷માટનેી અગḉયની સચૂના ::::----    

(૧) અનામત વગ᷷ના ઉમેદવારો િબન- અનામત જ᷼યા માટ ે અરἓ કરી શકશે અને તેઓને િબન-
અનામતના ધોરણો લાગ ુપડશે. 
(૨)ઉમેદવાર સામાḍય વહીવટ િવભાગના તા.૧૫/૦૨/૨૦૦૧ ના ઠરાવ Ṁમાંક: 
સી.આર.આર/૧૦૨૦૦૦/ἓઓઆર/ગ-૨ ના ઠરાવની જોગવાઈ મુજબ ἵદḗયાંગતાની ૪૦% કે તેથી 
વધુ ἵદḗયાંગતાની ટકાવારી ધરાવતા હોવાનંુ િસિવલ સજ᷷નનંુ સટὁἵફકેટ ધરાવતા હશે, તો જ ἵદḗયાંગ 
ઉમેદવાર તરીકે ઉપલી વયમયા᷷દા અને અનામતનો લાભ મળશે. શારીἵરક અશ᷺તતા અંગે સામાḍય 
વહીવટ િવભાગનાતા. ૧-૧૨-૨૦૦૮ ના પἵરપṏ Ṁમાંક: પરચ-૧૦૨૦૦૮-૪૬૯૫૪૦-ગ-૨ અને 
ḉયારબાદ સરકારṝીના વખતો વખતના સુધારા પἵરપṏથી િનયત થયલેા નમૂનામાં સરકારી હોિḚપટલના 
સુિṔḍટેḍડḍટ/િસિવલ સજ᷷ન/મેડીકલ બોડ᷷ ḋવારા આપવામાં આવલે Ṕમાણપṏ માḍય ગણવામાં આવશે. 
તબીબી Ṕમાણપṏને આિધન રહીને ઉપલી વયમયા᷷દામાં ૧૦ વષ᷷ની છૂટછાટ મળશે (મહήમ ૪૫ વષ᷷ની 
મયા᷷દામાં) 
(૩) માἓ સૈિનક ઉમેદવારો કે જેઓએ જલ, વાયુ અને ભૂિમ (Ḛથળ) ની આમὁ ફોસὁસમા ંઓછામા ં
ઓછા છ માસની સવેા કરી હોય અને માἓ સૈિનક તરીકેનંુ સ᷵મ અિધકારીનંુ ઓળખકાડ᷷ અને 
ἵડḚચાજ᷷બુક ધરાવતા હોય તો ઉપલી વયમયા᷷દામા ં તેઓએ બἒવેલ ફરજનો સમયગાળો ઉપરાંત ṏણ 
વષ᷷ સુધીની છૂટછાટ મળશે. 
૪૪૪૪. . . . રાώીયતાઃરાώીયતાઃરાώીયતાઃરાώીયતાઃ----    
(૧) ઉમેદવાર ભારતનો નાગἵરક હોવો જોઈએ અથવા ગુજરાત મુḕકી સવેા વગὁકરણ અને ભરતી 
(સામાḍય) િનયમો, ૧૯૬૭ ના િનયમ - ૭ ની જોગવાઈ મુજબની રાώીયતા ધરાવતો હોવો જોઈએ. 
૫૫૫૫. . . . વય મયાદ᷷ાવય મયાદ᷷ાવય મયાદ᷷ાવય મયાદ᷷ા::::----    
(૧) ઉમર ἒહરેાતમાં દશાવ᷷ેલ અરἓ Ḛવીકારવાની છેḕલી તારીખના રોજ ગણવામાં આવશે. 
(૨) ઉમેદવારની ὤમર ૨૦ વષ᷷થી ઓછી નહἸ અને ૩૫ વષ᷷થી વધુ ન હોવી જોઈએ અને ગુજરાત 
સરકારની સેવામા ંહોય તેવી ḗયિ᷺તઓની તરફેણમા ંઉપલી વયમયા᷷દા વખતો વખત સુધાયા ᷷Ṕમાણેના 
ગુજરાત મુḕકીસેવા વગὁકરણ અને ભરતી (સામાḍય) િનયમો-૧૯૬૭ ની જોગવાઈ અનુસાર રહેશે. 
 

કટેગેરીકટેગેરીકટેગેરીકટેગેરી    છૂટછાટછૂટછાટછૂટછાટછૂટછાટ    મહήમ વય મયાદ᷷ામહήમ વય મયાદ᷷ામહήમ વય મયાદ᷷ામહήમ વય મયાદ᷷ા    
સામાḍય કેટેગરીના મિહલા ઉમેદવારોને ૫ વષ ᷷ - 
અનામત કેટેગરીના પુἙષ ઉમેદવારોને ૫ વષ ᷷ - 

આἿથક રીતે નબળા વગ᷷ ના પુἙષ ઉમેદવારોને ૫ વષ ᷷ મહήમ ઉપલી વયમયા᷷દા મળવાપાṏ 
સરકારṝીના િનયમોનુસાર છૂટછાટ મળશે. 

અનામત કેટેગરીના મિહલા ઉમેદવારોને (૫+૫=૧૦) ૧૦ વષ ᷷ મહήમ વયમયા᷷દા ૪૫ વષ ᷷
સામાḍય કેટેગરીના શારીἵરક અશકતતા ધરાવતા પુἙષ ઉમેદવારોને ૧૦ વષ ᷷ મહήમ વયમયા᷷દા ૪૫ વષ ᷷

સામાḍય કેટેગરીના શારીἵરક અશકતતા ધરાવતા મિહલા 
ઉમેદવારોને(૧૦+૫=૧૫) 

૧૫ વષ ᷷ મહήમ વયમયા᷷દા ૪૫ વષ ᷷

અનામત કેટેગરીના શારીἵરક અશકતતા ધરાવતા મિહલા ઉમેદવારો 
(૫+૧૦+૫=૨૦) 

૨૦ વષ ᷷ મહήમ વયમયા᷷દા ૪૫ વષ ᷷

માἓ સૈિનક ઉમેદવારો  ઉપલી વયમયા᷷દામાં તેઓએ બἒવેલ 
ફરજના સમયગાળો ઉપરાંત ṏણ વષ᷷ 

સુધીની છૂટછાટ મળશે. 



 

૬૬૬૬. . . . કોḒયટુરની ἒણકારીકોḒયટુરની ἒણકારીકોḒયટુરની ἒણકારીકોḒયટુરની ἒણકારી::::----    
 ઉમેદવાર રાḁય સરકારના સામાḍય વહીવટ િવભાગના તા.૧૩/૮/૨૦૦૮ તેમજ 
તા.૧૮/૦૩/૨૦૧૬ ના સરકારી ઠરાવ નંબર:- સીઆરઆર-૧૦-૨૦૦૭-૧૨૦૩૨૦-ગ.૫-થી ન᷺કી 
કરેલ અḑયાસṀમ મુજબ કોḒḎયુટર અંગેનંુ બઝેીક નોલેજ ધરાવતા હોવા અંગેનંુ કોઈ પણ તાલીમી 
સંḚથાના Ṕમાણપṏ/માક᷷શીટ ધરાવતા હોવા જોઈએ. અથવા સરકાર માḍય યુિનવἿસટી અથવા સંḚથામા ં
કોḒḎયુટર᷶ાન અંગેના કોઈ પણ ἵડḎલોમાં/ડીṂી કે સટὁἵફકેટ કોષ᷷ કરલે હોય તેવા Ṕમાણપṏો અથવા ડીṂી 
કે ડીḎલોમા ંઅḑયાસṀમમાં કોḒḎયુટર એક િવષય તરીકે હોય તેવા Ṕમાણપṏો અથવા ધોરણ-૧૦ અથવા 
ધોરણ-૧૨ ની પરી᷵ા કોḒḎયુટરના િવષય સાથ ેપાસ કરેલ હોય તેવા Ṕમાણપṏો ધરાવતા હોવા જોઈશે. 
તેમજ આ તબકકે આવુ ં Ṕમાણપṏ ન ધરાવતા ઉમેદવારો પણ અરἓ કરી શકશે. પરંતુ આવા 
ઉમેદવારોએ િનમἜંક સήાિધકારી સમ᷵ કોḒḎયુટરની બઝેીક નોલેજની પરી᷵ા પાસ કયા᷷નંુ આવુ ં
Ṕમાણપṏ િનમἜંક મેળવતાં પહેલા ંઅચૂક રજૂ કરવાનંુ રહેશે અથવા િનમἜંક મેળવવાને પાṏ થશે નહἸ. 
તેમજ િનમἜંક સήાિધકારી આવા ἵકḚસામાં ઉમેદવારની પસંદગી "રદ" કરશે. 

૭૭૭૭. . . . કોḒયટુરની ἒણકારીકોḒયટુરની ἒણકારીકોḒયટુરની ἒણકારીકોḒયટુરની ἒણકારી::::----    
 (૧) ઉમેદવાર ભારતમાં કેḍṑીય અથવા રાજય અિધિનયમથી અથવા તે હેઠળ Ḛથપાયલેી અથવા 
સંḚથાિપત યિુનવἿસટીઓ પૈકી કોઈપણમાથંી અથવા તે તરીકે માḍય થયેલી અḍય કોઈ પણ શૈ᷵િણક 
સંḚથામાંથી અથવા યુિનવἿસટી Ṃાંટ કિમશન અિધિનયમ-૧૯૫૬ ની કલમ - ૩ હઠેળ ડીḒડ યુિનવἿસટી 
તરીકે ἒહરે થયલેી બીἓ કોઈ પણ શૈ᷵િણક સંḚથામાંથી મેળવેલ Ḛનાતકની પદવી ધરાવતો હોવો 
જોઈએ અથવા સરકારે માḍય કરેલ તેની સમક᷵ લાયકાત ધરાવતો હોવો જોઈએ. 

(૨) ગુજરાત મુḕકી સવેા વગὁકરણ અને ભરતી (સામાḍય)િનયમો - ૧૯૬૭ માં ઠરાḗયા Ṕમાણેની 
કોḒḎયુટરના ઉપયોગ અંગનેી પાયાની ἒણકારી ધરાવતો હોવો જોઈએ. 

(૩) ઉમેદવાર ગુજરાતી અથવા િહḍદી અથવા બંને ભાષાનંુ પૂરતંુ ᷶ાન ધરાવતો હોવો જોઈએ. 

૮૮૮૮. . . . પરી᷵ા પḌધિતપરી᷵ા પḌધિતપરી᷵ા પḌધિતપરી᷵ા પḌધિત::::----    

 સંḚથા ḋવારા િનયત સમય મયા᷷દામાં Ḛપીડ પોḚટ મળેલ અરἓઓની Ṕાથિમક ચકાસણી કરીને 

લાયક ઉમેદવારોની રાજય સરકારṝીના સામાḍય વહીવટ િવભાગના (૧) તા.૧૮/૦૫/૨૦૨૩ ના 

ἒહેરનામા Ṁમાંક: GS/૨૦૨૩/૧૫/૦૧૨૫/K મુજબ પἵર᷵ા લવેામાં આવશે. 

 

 



 

    ૯૯૯૯. . . . તબ᷺કો તબ᷺કો તબ᷺કો તબ᷺કો ----૧ ૧ ૧ ૧ સામાḍય Ṕારિંભક પἵર᷵ા માટ ેની પḌધિત સમયસામાḍય Ṕારિંભક પἵર᷵ા માટ ેની પḌધિત સમયસામાḍય Ṕારિંભક પἵર᷵ા માટ ેની પḌધિત સમયસામાḍય Ṕારિંભક પἵર᷵ા માટ ેની પḌધિત સમય: : : : ૬૦ ૬૦ ૬૦ ૬૦ િમિનટિમિનટિમિનટિમિનટ::::----    

        ṂપુṂપુṂપુṂપુ----એ એ એ એ ((((સીનીયર ᷺લાક᷷સીનીયર ᷺લાક᷷સીનીયર ᷺લાક᷷સીનીયર ᷺લાક᷷) ) ) ) તથા Ṃપુતથા Ṃપુતથા Ṃપુતથા Ṃપુ----બી બી બી બી ((((જુિનયર કલાક᷷જુિનયર કલાક᷷જુિનયર કલાક᷷જુિનયર કલાક᷷) ) ) ) સયંુ᷺ ત પરી᷵ાસયંુ᷺ ત પરી᷵ાસયંુ᷺ ત પરી᷵ાસયંુ᷺ ત પરી᷵ા 

૧ તાὀકક ᷵મતા ૪૦ ગુણ 

૨ પἵરમાણાḉમક (Quantitude Aptitude) ૩૦ ગુણ 

૩ અંṂેἓ ૧૫ ગુણ 

૪ ગુજરાતી ૧૫ ગુણ 

કુલ  ૧૦૦ ગુણ 

૧. હેતુલ᷵ી (વૈકિḕપક) Ṕકારની લેિખત કસોટીમા,ં બહુિવધ પસંદગી Ṕὴનો (MCQ)નો સમાવેશ થશે. 

૨. દરેક Ṕὴન ૧ ગુણનો રહેશે. 

૩. ઉમેદવાર ેતમામ Ṕὴનોના જવાબ આપવાના રહશેે. 

૪. ખોટા જવાબ સાથે (Ṕὴનનો) જવાબ આપવાનો Ṕયાસ કરેલો હોય તેવા દરેક Ṕὴનના ૦.૨૫ 
નકારાḉમક ગુણ રહેશે. 

૫. દરેક Ṕὴનમા,ં “Ṕયાસ નિહ કરલે (નોન એટેḒટડે)'નો એક િવકḕપ રહેશે. ઉમેદવાર જવાબ આપવા 

માગતો ન હોય, તો તે આ િવકḕપ પસંદ કરી શકશે. ઉમેદવાર આ િવકḕપ પસંદ કરે, તો નકારાḉમક ગુણ 

આપવામાં આવશે નિહ. 

૬. અશકત(ἵદḗયાંગ) વગ᷷ સાથ ેસબંંિધત હોય તેવા ઉમેદવારોને, લાગ ુપાડી શકાય તેમ Ṕὴનપṏના દરેક 

કલાક માટે કલાક દીઠ વીસ િમિનટનો વધારનો સમય આપી શકાશે. 

૭.ઉમેદવારે Ṕὴનમાં આપલેા િવકḕપો પૈકીનો કોઇપણ િવકḕપ પસંદ કયὅ ન હોય, તો તેના ૦.૨૫ 

નકારાḉમક ગુણ રહેશે. 

૮. Ṕાથિમક કસોટી ફ᷺ત િḚકિનગ ટḚેટ માટ ે છે. Ṕાથિમક કસોટીમા ંઉમેદવારે મેળવેલ ગુણને આખરી 
પસંદગી યાદી માટ ેḌયાને લવેામાં આવશે નહી. 

૯.Ṕાથિમક પરી᷵ાના અંતે મુ᷻ય પરી᷵ા માટ ેલાયક ઠરેલ ઉમેદવારોની યાદી તૈયાર કરવામા ંઆવશે અને 
મેરીટના આધારે સાત ગણા ઉમેદવારોને બીἒ તબકકાની મુ᷻ય પરી᷵ા માટ ેલાયક ગણવામા ંઆવશે. 



૧૦. મુ᷻ય પરી᷵ા માટે લાયક ઠરલે ઉમેદવારો આ ἒહેરાત અḍવયેની શૈ᷵િણક લાયકાત, વયમયા᷷દા

તેમજ અḍય જἙરી લાયકાત સતંોષે છે તેમ માનીને મુ᷻ય પરી᷵ા માટે શરતી Ṕવશે આપવામા ંઆવશે. 

 

૧૧૧૦૦૦...   તતતબબબ᷺᷺᷺કકકોોો   ---૨૨૨   મમમુ᷻᷻᷻યુ યુ યુ ય   પપપἵἵἵરરર᷵᷵᷵ાાા   :::   િિિસસસનનનીીીયયયરરર   ᷺᷺᷺લલલાાાકકક᷷᷷᷷᷷ :::---   

   Ṕથમ તબકકાની પરી᷵ા બાદ સામાḍય વહીવટી િવભાગના તા. ૧૮/૦૫/૨૦૨૩ ના ἒહરેનામા 
મુજબ Ṃુપ-A માટે વણા᷷ḉમક જયાર ેṂુપ-B માટે Ṕકારના MCQ Ṕὴનો ધરાવતી પḋધિતથી Ḛપધા᷷ḉમક 

પરી᷵ા લેવામા ંઆવશે.  
 Ṃુપ-A માટે મુ᷻ય પરી᷵ા અંગેની િવગતો આ સાથે સામેલ Appendix-G મુજબ તથા 

પરી᷵ાનો અḑયાસṀમ Appendix -H મુજબ રહશેે 

Appendix-G 

Ṕὴનપṏ Ṁમાંક િવષય ગુણ સમય 
૧ ગુજરાતી ભાષા કૌશલ ૧૦૦ ૩ કલાક 
૨ અંṂેἓ ભાષા કૌશલ ૧૦૦ ૩ કલાક 
૩ સામાḍય અḑયાસ ૧૫૦                ૩ કલાક 

કુલ ગુણ ૩૫૦   

નἼધ: 
૧. ગુજરાતી Ṕὴનપṏનંુ ધોરણ, ગુજરાત માḌયિમક અને ઉ᷿ચતર માḌયિમક િશ᷵ણ બોડ᷷ના બારમાં

ધોરણના ગજુરાતી િવષયો (ઉ᷿ચતરક᷵ા)ને સમક᷵ રહેશે. 
૨. અંṂેἓ Ṕὴનપṏનુ ંધોરણ, ગુજરાત માḌયિમક અને ઉ᷿ચતર માḌયિમક િશ᷵ણ બોડ᷷ના બારમા ં(૧૨-

માં) ધોરણના અંṂἓે િવષયો (ઉ᷿ચતર ક᷵ા)ને સમક᷵ રહશેે. 
૩. સામાḍય અḑયાસના Ṕὴનપṏો માટેના અḑયાસṀમની િવષય-સૂિચ, પἵરિશὼ ઝ-માં િનὀદὼ કયા᷷

Ṕમાણેની રહેશે. 
૪. દરેક Ṕὴનપṏ માટેનો િવગતવાર અḑયાસṀમ, મંડળ અથવા સરકાર ઠરાવ ેઅને ἒહેર કરે તે Ṕમાણેનો 

રહેશે. 
૫. મુ᷻ય પરી᷵ા માટનેા Ṕὴનપṏો વણ᷷નાḉમક Ṕકારના રહશેે. 
૬. અશ᷺ત(ἵદḗયાગં) વગન᷷ા હોય તેવા ઉમેદવારોને, Ṕὴનપṏના દરેક કલાક માટે કલાક દીઠ વીસ

િમિનટનો લાગ ુપડતો હોય તેટલો વધારાનો સમય આપી શકાશે. 
 

Senior Clerk and Head Clerk:



 



 
 

 

 

 



 
 

 



 



 
 

 

૧૧. ભાગ-૨ - મખુ્ય પરીક્ષા :- જુવનયર ક્િાક્:- 

ભાગ ૨: મખુ્ય પરીક્ષા માટેનો અભ્યાસક્રમ       ૨૦૦ ગણુ    સમય: ૧૨૦ વમવનટ 

 

૧ અંગે્રજી 

 

૨૦ ગણુ 

૨ ગજુરાતી 
 

૨૦ ગણુ 

૩ રાજ્યશાસ્ત્ર/ જાિરે વિીવટ આસ્ટીઆઈ (માહિવતનો અવધકાર અવધવનયમ)સીપીએસ/પીસીએ 

 

૩૦ ગણુ 

૪ ઇવતિાસ, ભગૂોળ, સાસં્કૃવતક વારસો 
 

૩૦ ગણુ 

૫ અથ્શાસ્ત્ર, પયા્વરણ, વવજ્ઞાન અને ટેક્નોિોજ ૩૦ ગણુ 

૬ વત્માન બાબતો અને રીઝવનિંગ સાથે વત્માન બાબતો ૩૦ ગણુ 

૭ રીઝવનિંગ (તક્) ૪૦ ગણુ 

કુિ ૨૦૦ ગણુ 

 

૧.   િતેિુક્ષી પ્રકારની મખુ્ય પરીક્ષામા,ં બહુવવધ વવકલ્પવાળા (મલ્ટીપિ ચોઈસ) પ્રશ્નોનો સમાવેશ થશે. 
૨.  િરેક પ્રશ્ન ૧ ગણુનો રિશેે. 
૩.  ઉમેિવારે તમામ પ્રશ્નોના જવાબ આપવાના રિશેે. 
૪.  ખોટા જવાબ સાથે (પ્રશ્નનો) જવાબ આપવાનો પ્રયાસ કરેિો િોય તેવા િરેક પ્રશ્નના ૦.૨૫ 

નકારાત્મક ગણુ રિશેે. 



૧૧૧૧૧૧૧૧. . . . ભાગભાગભાગભાગ----૨૨૨૨    મુ᷻ યમુ᷻ યમુ᷻ યમુ᷻ ય    પપપપરીરીરીરી᷵ા᷵ા᷵ા᷵ા    ::::    જુિનયરજુિનયરજુિનયરજુિનયર    ᷺લાક ᷺᷷લાક ᷺᷷લાક ᷺᷷લાક ᷷::::----    

ભાગ ૨ : મુ᷻ય પરી᷵ા માટેનો અḑયાસṀમ  ૨૦૦ ગુણ  સમય : ૧૨૦ િમનીટ 

૧ અંṂેἓ ૨૦ ગુણ 
૨ ગુજરાતી ૨૦ ગુણ 
૩ રાḁયશાḚṏ/ ἒહેર વહીવટ આḚટીઆઈ (માિહિતનો અિધકાર 

અિધિનયમ)સીપીએસ/પીસીએ 
૩૦ ગુણ 

૪ ઇિતહાસ, ભૂગોળ, સાંḚકૃિતક વારસો ૩૦ ગુણ 

૫ અથ᷷શાḚṏ, પયા᷷વરણ, િવ᷶ાન અને ટે᷺નોલોἓ ૩૦ ગુણ 

૬ વત᷷માન બાબતો અને રીઝἶનગ સાથ ેવત᷷માન બાબતો ૩૦ ગુણ 
૭ રીઝἶનગ (તક᷷) ૪૦ ગુણ 

કુલ  ૨૦૦ ગુણ 
 

૧. હેતુલ᷵ી Ṕકારની મુ᷻ય પરી᷵ામા,ં બહુિવધ િવકḕપવાળા (મḕટીપલ ચોઈસ) Ṕὴનોનો સમાવેશ થશે. 

૨.દરેક Ṕὴન ૧ ગુણનો રહશેે. 

૩. ઉમેદવાર ેતમામ Ṕὴનોના જવાબ આપવાના રહશેે. 

૪.ખોટા જવાબ સાથે (Ṕὴનનો) જવાબ આપવાનો Ṕયાસ કરેલો હોય તેવા દરેક Ṕὴનના ૦.૨૫ 
નકારાḉમક ગુણ રહેશે. 

૫. દરેક Ṕὴનમા,ં “Ṕયાસ નિહ કરલે (નોટ એટેટેડ)"નો એક િવકḕપ રહેશે. ઉમેદવાર જવાબ આપવા 

માગતો ન હોય, તો તે/તેણી આ િવકḕપ પસંદ કરી શકશે. ઉમેદવાર આ િવકḕપ પસંદ કર,ે તો નકારાḉમક 

ગુણ આપવામાં આવશે નિહ. 

૬. ઉમેદવાર ેṔὴનમા ંઆપલેા િવકḕપો પૈકીનો કોઈપણ િવકḕપ પસંદ કયὅ ન હોય, તો પછી, તેના 

૦.૨૫ નકારાḉમક ગુણ રહશેે. 

૭. અશ᷺ત(ἵદḗયાગં) વગ᷷ના હોય તેવા ઉમેદવારોને, Ṕὴનપṏના દરેક કલાક માટ ેકલાક દીઠ વીસ 

િમિનટનો લાગ ુપડતો હોય તેટલો વધારાનો સમય આપી શકાશે. 

૮. દરેક Ṕὴનપṏનો િવḚતૃત અḑયાસṀમ, બોડ/᷷મંડળ અથવા સરકાર ઠરાવે અને ἒહેર કર ેતેવો રહેશે. 



૧૧૧૧૨૨૨૨. . . . લઘήુમ લાયકીય ધોરણલઘήુમ લાયકીય ધોરણલઘήુમ લાયકીય ધોરણલઘήુમ લાયકીય ધોરણ    ::::----    

 Ṕારંિભક પરી᷵ા તથા મુ᷻ય પરી᷵ા માટ ેઉમેદવારે આપેલ પરી᷵ામાં મેળવેલ ગુણનંુ ḍયુનήમ 
ગુણવήા ધોરણ ૪૦ ટકા રાખવામાં આવલે છે. 

ઉમેદવાર ેṔḉયેક તબકકાની પરી᷵ામાં લઘુήમ લાયકી ગુણવήાનંુ ધોરણ ૪૦ ટકા માક᷷સ િનયત કરવામા ં
આવેલ છે. તેમાં કોઈ પણ કેટેગરીના ઉમેદવારો માટ ે૪૦ ટકા માક᷷સ કરતા ંઓછંુ ḍયુનήમ ગુણવήા 
ધોરણ (Qualifying Standard) કોઈ પણ સંજોગોમાં નકકી કરી શકાશે નહἸ. 

૧૧૧૧૩૩૩૩. . . . પપપપગારગારગારગાર    ધોરણધોરણધોરણધોરણ    ::::----    

    નાણાં િવભાગનાતા ૧૬/૦૨/૨૦૧૬ ના તથા તા.૨૯/૦૪/૨૦૧૦ અને તા.૦૬/૧૦/૨૦૧૧, 

તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૪ ના ઠરાવ Ṁમાંક: ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-૩-૧ તેમજ તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૫ ના ઠરાવ 
Ṁમાંક: ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-(પાટ-᷷૨)-ઝ-1 તથા છેḕલે નાણાં િવભાગના તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ ના ઠરાવ 
Ṁમાંક: ખચર-૨૦૦૨-૫૭-(પાટ-᷷૪)-ઝ-૧ અḍવવ ેṔથમ પાંચ વષ᷷ માટે Ṕિત માસ માટ ેἵફકસ પગારથી 
િનમἜંક અપાશે. તેમજ ઉકત ઠરાવના અḍય લાભો મળવાપાṏ થશે. તદ્ઉપરાંત સામાḍય વહીવટ 
િવભાગના તા.૨૩/૧૦/૨૦૧૫ ના ઠરાવ Ṁમાંક: સીઆરઆર-૧૧-૨૦૧૫-૩૧૨૯૧૧-ગ. ૫ અને 
નાણાં િવભાગના તા.૨૮/૦૩/૨૦૧૬ ના ઠરાવ Ṁમાંક: ખરચ/૨૦૦૨-૫૭(પાટ-᷷૩)/ ઝ-૧, 

તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ તથા તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ મા ં દશા᷷વેલ બોલીઓ અને શરતોને આિધન િનમાયલે 
ઉમેદવાર પાંચ વષ᷷ના અંતે તેની સવેાઓ સંતોષકારક જણાયલેી સંબંિધત કચેરીમાં જે તે સમયના 
સરકારṝીના િનયમોનુસાર મળવાપાṏ પગાર ધોરણમા ંિનયિમત િનમἜંક મેળવવાને પાṏ થશે....    
૧૧૧૧૪૪૪૪. . . . સામાḍય સચૂનાઓસામાḍય સચૂનાઓસામાḍય સચૂનાઓસામાḍય સચૂનાઓ    ::::----    

(૧) ઉમેદવાર ેઅરἓ પṏકમાં ભરેલ િવગતો સમṂ ભરતી ṔἵṀયા માટ ેઆખરી ગણવામા ંઆવશે અને 
તેના પુરાવા Ṕમાણપṏોની ચકાસણી સમયે અસલમાં રજૂ કરવાના રહેશે. અḍયથા અરἓ પṏક જે તે 
તબકકે "રદ" ગણવામા ંઆવશે. 
(૨) ઉમેદવાર અરἓ પṏકમાં જે ફોટો રજુ કર ે છે તેની પાસપોટ ᷷ સાઈઝના ફોટાની એક કરતા ં વધુ 
કોપીઓ પોતાની પાસે રાખવી અને આ ἒહરેાત સવંગ᷷ની સમṂ ભરતી ṔἵṀયામાં તે જ ફોટાની કોપીનો 
ઉપયોગ કરવાનો રહેશે. (જેમ કે પરી᷵ા સમયે હાજરી પṏકમાં લગાવવો તેમજ અસલ Ṕમાણપṏોની 
ચકાસણી સમય ેપણ તે જ ફોટાની કોપી રજૂ કરવાની રહેશે.) 
(૩) ઉમેદવાર અરἓ પṏક ભરતી વખતે જે મોબાઈલ નંબર દશા᷷વે છે તે નંબર ચાલુ રાખવો. અરἓ 
પṏṀમાં દશા᷷વલે મોબાઈલ નંબર ભરતી ṔἵṀયા પૂણ᷷ થાય ḉયાં સુધી ἒળવી રાખવો આપના િહતમાં છે 
ભરતી સબંંધેની તમામ સચૂનાઓ કોલેજની વબેસાઈટ : http://www.artscollegeshamlaji.org 

ઉપર મૂકવામાં આવશે. 

www.acckhed.org



(४) ઉમેદવારે અરἓ પṏકમાં બતાવલેી કોઈ પણ િવગત અને અસલ Ṕમાણપṏોની ચકાસણી સમયે રજૂ 

કરેલ જḍમ તારીખ, શૈ᷵િણક લાયકાત, વય, ἒિત, અનુભવ વગેરેને લગતા ંṔમાણપṏો ભિવḙયમાં જે તે 

તબકકે ચકાસણી દરḒયાન ખોટા માલુમ પડશે તો તેની સામે યો᷼ય કાયદેસરની કાય᷷વાહી કરવામાં આવશે. 
આવા ઉમેદવારની ઉમેદવારી મંડળ "રદ" કરી શકશે. તેમજ અḍય સંવગὅની ભરતી માટે પણ ગેરલાયક 
ઠરાવવામાં આવશે. તેમજ જો પસંદગી /િનમἜંક થયલે હશે તો પસંદગી/િનમἜકં મંડળ/િનમἜંક કરનાર 
સήાિધકારી ḋવારા કોઈ પણ તબકકે "રદ" કરવામાં આવશે. 
(૫) મંડળ ḋવારા લેવાનાર Ḛપધાḉ᷷મક Ṕાથિમક પરી᷵ા કે મુ᷻ય પરી᷵ામા ંઉήીણ᷷ થવાથી જ ઉમેદવારને 

િનમἜંક માટેનો હકક મળી જતો નથી. િનમἜંક સમયે સήાિધકારીને ઉમેદવાર બધી જ રીતે યો᷼ય છે 
તેમ સંતોષ થાય તો જ ઉમેદવારને િનમἜંક આપવામાં આવશે. 
(૬) પસંદગી પામેલ ઉમેદવાર િનમἜંક સήાિધકારી ઠરાવ ેતે શરતોને આિધન િનમἜંક મેળવવાને પાṏ 

થશે. 
(૭) ઉમેદવાર પોતે પરી᷵ામાં સફળ થયો હોવાના કારણોસર સબંંિધત જ᷼યા ઉપર િનમἜંક કરવાનો 

દાવો કરવાને હકકદાર થશે નહἸ. િનમἜંક કરનાર સήાિધકારીને પોતાને એવી ખાṏી થાય કે ἒહેર સેવા 
સાἙ ઉમેદવાર યો᷼ય જણાતો નથી તો તેને પડતો મુકી શકશે. િનમἜંક બાબતે તેઓનો િનણ᷷ય આખરી 
ગણાશે. 
(૮) ભરતી ṔἵṀયા સંપણ᷷ૂપણે ગજુરાત મુḕકી સેવા વગὁકરણ અને ભરતી (સામાḍય) િનયમો-

૧૯૬૭(વખતો વખતના સુધારા સિહત) અને તે અḍવયે જે તે સવંગ᷷ના ઘડવામાં આવેલ ભરતીના 
િનયમોને આિધન રહેશે. 
(૯) આ ἒહેરાત અḍવય ે અથ᷷ઘટન બાબતે જે તે સંવગ᷷ના ભરતી િનયમો અને પરી᷵ા િનયમોની 

જોગવાઈ આખરી રહેશે. 
(૧૦) આ ἒહેરાત તથા ભરતી ṔἵṀયામા ં કોઈ પણ કારણોસર તેમા ં ફેરફાર કરવાની કે રદ કરવાની 

આવḘયકતા ઉભી થાય તો તેમ કરવાનો મંડળને સંપણ᷷ૂ હકક/અિધકાર રહેશે અને મંડળ આ માટ ેકારણો 
આપવા બંધાયેલ રહેશે નહી. 
(૧૧) ḍયાય અિધકાર᷵ેṏ શામળાἓ રહેશે. 

            મંṏીṝી, 

        શામળાἓ Ṕદેશ કેળવણી મંડળ, 

        મુ.પો-શામળાἓ, તા-િભલોડા, ἓ- 
          અરવḕલી, પીન-૩૮૩૩૫૫ 
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